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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны и назначение коллективного договора.

Сторонами настоящего  коллективного  договора  являются:
- работодатель в лице директора  муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района города Ростова-на-Дону» – Юрковой Елены Александровны (далее по тексту – Работодатель);
- представители работников учреждения  в лице: председателя первичной профсоюзной организации  муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района города Ростова-на-Дону» - Морозовой Ирины Викторовны (далее по тексту Работники).
Коллективный договор (далее по тексту – КД) разработан на основе ст. 37 Конституции Российской Федерации и в соответствии с требованиями: Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иных нормативных правовых актов РФ и субъектов РФ, содержащих нормы трудового права.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Предмет договора
Предметом настоящего договора являются конкретизированные, с учетом финансово-экономического положения Работодателя, льготы и преимущества, условия труда для Работников учреждения более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия договора
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Соотношение коллективного договора с 

законодательством.
Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

1.5. Основные принципы заключения

 коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Общие обязательства работодателя и 

представителей работников
 Работодатель признает представителя работников единственным представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
        2.1.  Все основные вопросы трудовых  и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профкомом.
2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (ст.58 ТК РФ). Трудовой договор  хранится у каждой из сторон договора.
2.3. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор  может быть заключен в случаях, когда трудовые отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1, ст. 59 ТК РФ). 
2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия Работника, за исключением случаев, указанных в законодательстве (ст.ст. 72, 73 ТК РФ).

2.6.  Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять представителям работников проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

- многодетные матери.

2.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, п. 2  ст. 81ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка, без ущерба работе учреждению.

2.9. В случае смены директора учреждения, трудовые отношения с ранее нанятыми работниками сохраняются. Прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штатов работников.

Высвобожденным работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством связанные с расторжением трудового договора (ст.179, ст.180 ТК РФ).

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. При регулировании рабочего времени в учреждении  стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

3.2. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в учреждении работники могут привлекаться к работе для выполнения неотложных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения, по письменному приказу работодателя с соблюдением ограничений, установленных ТК РФ. Работа в выходные и праздничные дни компенсируется предоставлением выходного дня.

К дежурствам могут привлекаться только специалисты по списку, утвержденному директором учреждения.

3.3.Стороны договорились, что в учреждении может применяться неполное рабочее время (не более 39 часов в неделю),  без ущерба работе учреждения и с согласия непосредственного начальника, помимо случаев, предусмотренных законодательством в соответствии со ст. 93 ТК РФ:                         

-   для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

-   лиц, частично утративших на производстве трудоспособность.

Также, с согласия директора учреждения и по уважительной причине, возможно изменения графика работы, но с сохранением 8-ми часового рабочего дня.

Остальные вопросы, касающиеся времени работы и отдыха содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель обязуется  обеспечить здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, обеспечивать санитарно-гигиенические условия.

      4.1. Работодатель обязан обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам законодательства.

      4.2. Работодатель обязан проводить инструктаж работников по техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны  труда.

      4.3. Стороны договорились, что администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по предотвращению и расследованию причин травм.

      4.4. Прочие условия работы, охраны  и безопасности труда содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).  

5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН

5.1. В целях обеспечения права женщин на охрану труда и предоставления социальных гарантий для работающих женщин работодатель принимает на себя обязательства:

5.1.1. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований (254 ТК  РФ).

5.2. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

5.2.1. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 16 лет.

5.2.2. Предоставлять, по просьбе женщин (мужчин), имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет, женщине (мужчине) имеющей ребенка-инвалида  в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий  год не допускается.

5.2.3. Разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), по их просьбе и по согласованию  использование ежегодных отпусков в летнее или другое удобное для них время.

5.2.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения им возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых рабочих дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

6.  КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

6.1. Работодатель и представители работников исходят из того, что учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников, увечьем либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, согласно действующему законодательству (ст. 212, ст. 213, ст. 214  ТК РФ).
7. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

7.1.Сумма средств, направляемых на потребление нужд учреждения, в том числе и оплату труда работников, распределяется вышестоящей организацией и устанавливается согласно утвержденной смете расходов.

7.2. Порядок оплаты труда работников учреждения регулируется действующим законодательством, Положением по оплате труда  работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону» (Приложение № 2), Положением о премировании  работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону» (Приложение № 3), положением о стимулировании труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону» (Приложение № 4.)
7.3. Стороны договорились, что заработная плата выплачивается два раза в месяц:

 5 числа месяца –  1 часть заработной платы;

 20 числа месяца – 2 часть заработной платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы выдается расчетный листок, который содержит сведения о составных частях заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке и обналичивается через банкоматы.

Удержание из заработной платы производится в строго предусмотренных действующим законодательством случаях (ст. 137 ТК РФ).

Ответственность работодателя  за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных  сумм, причитающихся работнику, предусмотрена ст. 142 ТК РФ.  

7.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата к должностным окладам (тарифным ставкам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением  сторон и действующим законодательством.

7.5.  Работодатель вправе устанавливать  работникам надбавки и доплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону» (Приложение № 2).
8.СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
8.1.  Работодатель  обязуется  своевременно перечислять страховые взносы в размере,  определенном законодательством,  в Фонд социального страхования,   Пенсионный   фонд,   на обязательное  медицинское  страхование и на обязательное периодическое медицинское обследование социальных работников и диспансеризацию персонала на рабочих местах..

8.2. Работодатель обязуется обеспечивать специальной одеждой, обувью инвентарем работников учреждения, при предоставлении социальных услуг на основании Приказа министерства труда и социального развития Ростовской области от 25.12.2014г. № 449 «Об утверждении рекомендуемых отдельных нормативов и норм при предоставлении социальных услуг муниципальными  организациями социального обслуживания», Приказа Администрации города Ростова-на-Дону от 31.12.2014г. № 201/1 « Об обеспечении  специальной одеждой, обувью и инвентарем работников муниципальных бюджетных учреждений «Центр социального обслуживания районов города Ростова-на-Дону».
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения на принципах социального  партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными актами.

9.2. Работодатель, должностные лица учреждения оказывают содействие профорганизации в ее деятельности.

9.3. Работодатель признает, что профком является полномочным представителем Работников учреждения по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов Работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11  Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- урегулирование индивидуальных и коллективных  трудовых (служебных споров).   
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  состава, структуры, наименования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с директором учреждения.

 При реорганизации учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.

В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.5. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии выполнения обязательств по коллективному договору.

10.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Представители работников обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
10.9. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия  КД  в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

10.10. Итоги выполнения условий КД подводятся  на общем собрании (конференции) Работников учреждения. С докладами об итогах выполнения КД выступают представители сторон, подписавшие КД.
10.11. Настоящий коллективный договор действует с момента подписания его Сторонами.
Приложения к коллективному договору:

№1  Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «ЦСОН Ленинского района г.Ростова-на-Дону».

№2 Положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону».
№3 Положение о премировании работников муниципального  бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова – на – Дону».
№ 4 Положение о распределении средств, поступающих от приносящих доход деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Ленинского района г. Ростова-на-Дону».
